
ランチェスター・ビジネスセミナー

実力を高めて輝く人になる法

指 示 待 ち人 間 が増 えているとお感 じの経 営 者 さん

自 分 はもっと実 力 を高 められると考 えている方

一読ください。誰だって、初めて仕事に就いたときは、早く仕事を身につけて、

一人前になりたいと仕事に就いたハズです。

ところがいつの間にか、仕事に慣 れて、生活のためにだけに仕事をし

てしまっているのです。そして、自分がやるべき最小限の仕事を無難にこなして

満足してしまうのです。これ怖くないですか？

とは言え、それはご自分のせいでも、会社のせいでもありません。効果的な実力の高め方を学ん

だことがないだけです。次のリストをチェックしてみてください。

上記以外にもありますが、大切なのはこれが会社の仕組みにすることです。毎日生き生きと積極的に仕

事をしている会社とそうでない会社では業績は大きく変わります。

  あなたの将来そして会社の将来、どちらを選びますか？

テーマ：実力を高めて輝く人になる法
講  師：ランチェスター経営三重㈲ 岩崎 功

  開催日時：20１6 年 2 月 24 日（水） A.14:00～16:00  又は B.18:30～20:30

場  所：四日市商工会議所 ３F 研修室 （四日市市諏訪町２番５号）

参 加 費：3０００円 二人目から半額 ※但し、先着２０名までとさせて頂きます。

2/24 ランチェスター・ビジネスセミナー申込書

FAX 番号：０５９-３９８-０１５３（24 時間受付）

会社名 電話

氏名 ＦＡＸ

参加する時間帯に

○を付けてください
Ａ．14:00～16:00 人 Ｂ．18:30～20:30 人

問合せ：059-398-0123 ランチェスター経営三重 岩崎まで

四日市市楠町南五味塚 741-3 ホームページ http://www.lanchest-mie.com /

ランチェスター岩崎です。

このセミナーで輝く人に

なりましょう

限定
２０名

◆輝く人になるチェックリスト◆

 前日に明日の仕事を書き出している

 取り掛かる順番を決めている

 行動目標と結果目標との違いを理解している

 自分が出来ていると感じる大切さをしっている

 積極的な心構えを育てる方法を知っている

 毎日積極的な心構えを磨くルーティーンがある

 モティベーションは、自ら身につけるものであると理解している

 自分の能力はまだまだ発揮できると思っている

 経営者と社員の役割を理解している

 会社の強みが何であるかを知っている


